《新兴前沿技术联合攻关项目管理规定》

（试行）
根据“十二五”发展规划中建设新兴前沿学科项目的要求，为保持和发展上海医学的学科、人才优势，提升上海医疗卫生事业的综合竞争力，上海申康医院发展中心(以下简称申康中心)决定启动新一批“新兴前沿技术联合攻关项目”，为加强相关医院新兴前沿技术联合攻关项目的管理，制订本规定。

一、项目目标及内容
1、项目目标：旨在整合各医院临床技术力量，推动医院发展，推广新兴前沿技术，提高群众健康水平。
2、项目内容：申请的新兴前沿技术联合攻关项目必须符合国际医学发展前沿方向，具有发展潜力和属于国际上首先研究或使用的临床技术，或结合国内实际情况进行了再开发的引进技术，或在国内率先开展的引进技术。

二、项目的申请及评审

㈠申请条件

1、申请的新兴前沿技术联合攻关项目必须符合国际医学发展前沿方向，具有发展潜力和属于国际上首先研究或使用的临床技术，或结合国内实际情况进行了再开发的引进技术，或在国内率先开展的引进技术。 

2、在多家市级医院范围内合作开展多中心临床研究，除项目牵头单位外，参与单位不少于2家市级医院。

3、项目必须有利于在较大范围内进行规范化、标准化的推广应用。　　 

4、项目的第一申请人必须是实际主持和从事研究工作、具有高级技术职称的在职人员，原则上年龄不超过57周岁。

5、项目研究周期3年。

㈡申报程序

1、申请者需填写《上海申康医院发展中心新兴前沿技术项目申报书》，上报申请者所在单位（即项目牵头单位）。

2、项目牵头单位按规定条件对申请者申报内容的真实性进行审核，并择优遴选，签署推荐意见。

3、协作单位按规定条件对本单位项目参与者申报内容的真实性进行审核，签署推荐意见。
4、由牵头单位按要求将申请书及有关材料报申康中心。

㈢项目评审

1、申康中心组织专家对申请项目进行评审。

2、入选项目负责人必须按照评审意见修改完善项目计划。

三、组织实施

㈠组织管理

1、申康中心与项目负责人的所在单位签订责任书，该单位必须承诺为入选项目实施提供必要的支持，并督促项目负责人按时、保质、保量完成项目规定的目标任务。

2、牵头单位必须与协作单位签定合作协议，明确各自的权利、义务及协作方式，协作单位承诺为该项目的实施提供必要的支持，并督促本单位项目参与人按时、保质、保量完成项目规定的目标任务。

3、项目组要有明确的人员分工，并建立工作会议和报告制度。

4、项目组要制订项目资源共享办法，保证项目组各成员单位之间的研究资源共享。

5、项目负责人发生变更的，须由牵头单位报申康中心批准。

四、项目考核与成果管理

㈠项目考核

1、项目负责人应按季度制定项目计划时间节点，并定期召开项目组工作例会，每半年向申康中心报告项目进展情况。申康中心将组织专家对部分项目进展情况进行检查。

2、申康中心每年组织专家对项目进展情况进行一次考核评估，提出考核评估意见。考核结果分为良好、及格、不及格三档，考核不及格的，予以终止项目，并由项目牵头单位退回项目所余经费。

㈡项目验收

1、项目验收工作应在项目执行期限届满后的三个月内完成，并由申康中心商项目牵头单位作出项目验收工作安排。

2、在验收前，项目组应向申康中心提交项目工作总结报告、项目经费决算报告及拟聘验收专家名单。

3、申康中心负责审核验收材料，并审核确认验收专家名单。

4、验收采用会议评议方式进行。验收的重点是临床技术规范化、标准化推广应用情况。

5、申康中心根据专家组验收意见，提出项目结题审核意见。

㈢成果管理

1、项目研究形成的论文、专著、软件、数据库、专利以及鉴定证书、成果报道等，均须标明“上海市级医院新兴前沿技术联合攻关项目”和项目批准号。

2、申康中心将对项目结题后三年内的情况进行跟踪管理，项目负责人应每年向申康中心报送成果获奖、推广效益情况及有关专著、论文发表、引用情况。
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