医科校级虚体研究机构申请及运行管理细则(试行)
第1条、 虚体研究机构的研究方向  
虚体研究机构应符合学校总体办学要求及学科发展规划，具有明确的研究方向、发展规划与建设目标，并在校内具有相对优势地位。申请成立虚体研究机构时，应充分整合校内相关单位和学科优势力量，并注意与现有学科和研究机构形成互补，避免重复。以下二类虚体研究机构的申请将不予受理：
1、在相关学科或研究领域校内已建有类似虚体研究机构的；
2、与现有虚体研究机构研究方向存在较大重叠，或其主要研究内容已被涵盖在现有虚体研究机构中的。
第2条、 虚体研究机构的主管部门  
医科范围内的，或者以医科单位为牵头单位的、成员单位包含理工、文科院系的各类校级虚体研究机构的申请受理、审核批准、年度考核、变更、撤销等的主管部处为医学规划与科研办公室。
第3条、 成立虚体研究机构的审请、审核与批准  
申请成立虚体研究机构时应确定挂靠单位 (院系、所、附属医院)，应充分整合校内相关学科优势力量，挂靠单位及成员单位均需出具单位同意意见，由挂靠单位填写《复旦大学医科虚体研究机构申请表》，通过OA系统报送至医学规划与科研办公室。医学规划与科研办公室将组织专题论证，并依据管理办法、结合专家意见，形成审核意见后报上海医学院院务会审批。
拟成立虚体研究机构组成为上海医学院范围内的，由上海医学院院务会审议，审议批准后由上海医学院院办发文，报学校备案；成员单位中包括理工或文科院系的，医学规划与科研办公室将请科技处、文科科研处会签意见，经上海医学院院务会审议同意后，提交学校校长办公会审议，审议通过后由学校办公室发文。
第4条、 虚体研究机构负责人聘任与聘期  
虚体研究机构负责人候选人可经自荐、推荐或选举产生，并应征得挂靠单位和成员单位的同意。原则上应由60周岁以下，学术造诣较深、作风正派、富于开拓精神，并具有一定组织能力的在职校内人员担任，聘期为三年，最多连任一届。虚体研究机构负责人全面负责研究机构的工作，制定落实内部管理制度。
第5条、 虚体研究机构的运行管理与年度考核
虚体研究机构的日常运行管理由各挂靠单位科研管理部门负责。
虚体研究机构应按要求，于每年度3月底前提交《复旦大学医科虚体研究机构年度工作报告》，报告上一年度该虚体研究机构工作情况；《复旦大学医科虚体研究机构年度工作报告》须经挂靠单位审核后提交医学规划与科研办公室。医学规划与科研办公室每年4月组织专家、以院系(附属医院)为单位对虚体研究机构进行运行和管理情况年度检查，听取虚体研究机构工作报告，进行实地考察。考核内容主要包括科学研究、学术交流、人才培养、产学研合作、仪器共享以及挂靠单位予以的运行经费支持情况、日常管理等。
对无正当理由未及时提交年度工作报告的，或在年度考核中被认定为运行管理情况较差的，责成其进行半年期的整改。对整改后验收仍不合格的，由医学规划与科研办公室报请上海医学院院务会审议撤销该虚体研究机构。
第6条、 虚体研究机构更名  
虚体研究机构如因研究方向产生需作重大调整或变更，需要更改虚体研究机构名称的，应由虚体研究机构负责人提出，述明更名原因，经挂靠单位审核同意后，向医学规划与科研办公室提交更名申请，经审核后报上海医学院院务会或校长办公会审议。
第7条、 虚体研究机构撤销  如有以下情况，由医学规划与科研办公室报分管领导审批同意，由上海医学院办公室(学校办公室)发文撤销。
1、虚体研究机构负责人退休或离职，未有合适继任人选的；
2、未提交年度工作报告，或经年度考核被认定为运行管理情况较差的，经半年期整改后仍不合格的； 
3、虚体研究机构或者挂靠单位提出申请、且有合理理由的；
4、其他应予以撤销的情况。
第8条、 本细则未尽事宜，参照《复旦大学校级研究机构管理办法》(2008年颁布)执行，若学校今后出台相关新办法，参照新办法执行。

附件：复旦大学医科虚体研究机构申请表
复旦大学医学规划与科研办公室
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